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VISTO: El Informe N° 131-2019/GOB.REG.HVCA /GGR-GRDS con Reg. Doc. N°
1163894 y Reg. Exp. N° 890276 y demés documentacién adjunta en siete (07) folios 1tiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31°dela Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombtes
dispone que el Estado Peruano, en sus tres niveles de gobierno debe adoptar todas las acciones necesarias para
que mujercs y hombres alcancen el goce y ejercicio de sus derechos, sin ningiin tipo de discriminacién en todas
las esferas de su vida, piiblica y privada; el Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones Vulnerables es el ente rector en
tmateria de igualdad de género y como tal impulsa el cumplimiento de la responsabilidad gubernamental para
concretar la igualdad de derechos entre mujeres y hombres en todos los mbitos de su vida;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se dispuso la creacién de un
mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del Gobietno Nacionaly de los Gobiernos Regionales,
con el objeto de coordinar, articular y fiscalizar la incotporacién del enfoque de género enJas politicas y gestidn
institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el
mazco de la implementacién y cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad de género;

Que, el citado Decreto Suptemo dispone que en los Gobiernos Regionales se cree
wedianic nomna de fa méxima auioddad de la entidad, una comision, cowilé o grupo de wabujo puia ke
igualdad de género, con la participacién cuando menos de un/a representante de el/la titular de la entidad
quicn la presidird; del 4rea de Planificacién y Presupuesto quien estd a cargo de la secretarda técnica; del Area de
. Recursos Humanos o quien haga sus veces; de la Oficina de Comunicaciones o quien haga sus veces; de los
Organos de Linea;

Que, en este contexto normativo y a fin de coadyuvar con las acciones que el Estado viene

5 j desarrollando para promover la igualdad de género, mediante Resolucién Bjecutiva Regional N° 255-

2019/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 09 de abil del 201 9, se conformé el Grupo de Trabajo para la Igualdad
de Género del Gobietno Regional de Huancavelica, de caricter permanente, que tiene como objetivo
coordinar, articular y fiscalizar la incorporacién del enfoque de género en las politicas regionales y gestidn
institucional;

Que, integran el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Gobierno Regional de
Huancavelica, entte otros, la Abog. Maritté Matlene Yarasca Rojas como Directora de Ia Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y el Lic. Edwin Edmundo Fscobar Torres como Director de la Oficina de Imagen
Institucional, siendo que la primera citada a la fecha no cuenta con vinculo laboral con la institucién y el
segundo ha sido cesado en el cargo; en consecuencia, resulta necesario proceder a la nueva conformacién del
citado Grupo de Trabajo, por lo que se expide Ia presente Resolucidn;

Estando a lo informado; Y,

Con la visacién de la Gerencia General Regioaé], Oficina Regional de Asesorfa Juridicayla

Secretaria General;
En uso de las atribuciones conferidas porla Constitucién Politica del Pert, Ley N° 27783 -
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Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado
porla Ley N° 27902 v la Ley N° 30305;

SE RESUELVE;:
ARTICULO 1°.- RECONFORMAR el Grupo de Trabajo parala Igualdad de Género

del Gobietno Regional de Huancavelica, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 005-201 7-MIMP, de
caricter permanente, que estari integrado por:

> Rosa Angélica Paredes Chanhualla
Gerente Regional de Desarrollo Social, quien presidirs el Grupo de Trabajo
En representacién del Gobernador Regional
» Edgar Anccasi Jurado
Gerente Regional de Planeamiento, Presu puesto y Acondicionamiento Territorial, a cargo de la Secretaria
Técenica del Grupo de Trabajo.
» César Huiza Paytan
Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
> Ivonne Isolina Rivera Soto
Directora de la Oficina de Tmagen Institucional
> Edgar Samuel Ramirez Rivera
Gerente Regional de Desarrollo Econdmico
» Ever Alfredo Pétez Rabelo
Gerente Regional de Infraestructura
> Néstor Guillermo Gonzalez Santivafiez
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental -

! ARTICULO 2°.-E] Grupo de Trabajo paralaIgualdad de Género, se ins talard dentro del

4o, plazo de diez (10) dias habiles contados a pattir de la fecha de expedicién de la presente Resolucién, tendra

\“’;‘\ como funciones las descritas en el Articulo 6° del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP. Asimismo, deber
datr cumplimiento a los compromisos asumidos en el Acta de Reunibn de fecha 05 de marzo del 2019.
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ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO Ia Resolucién Fjecutiva Regional N° 255.
2019/GOB.REG.HV CA/GR de fecha 09 de abil del 201 9, por lo expuesto en la presente Resolucién,

_ ARTI'CULO__AL- NOTIFICA.R la presente Resolucién al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, a los Organos competentes del Gohierno Regional de Huancavelica, Gerencia
Regional de Desarrollo Social ¥ 2 los miembros del Grupo de Trabajo, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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